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PRIX DE THESES 

André Le Roux, docteur de l’IAE d’Aix-en-Provence 
et chercheur au CEROG, a obtenu le prix de thèse Paul 
Nicolas de l’Académie des Sciences Commerciales 
pour sa thèse : « Contribution à la mesure de l’attitude 
envers l'annonce. Apport des listes d'adjectifs à 
l'évaluation de l'exécution d'une annonce », soutenue 
le 19 décembre 2000 sous la direction de Jean-Louis 
Chandon. 

SOUTENANCES DE THESES 

Sandra Palmero : Les effets de types de travail à 
temps partiel sur les attitudes au travail des salariés, 
thèse soutenue le 16 décembre 2000 avec la mention 
Très Honorable et les Félicitations du Jury. 
Directeur de Recherche : Alain Roger. 
Jury : Yves-Frédéric Livian, Pierre Louart, Jean-Marie 
Peretti, Maurice Thévenet. 

Résumé : La thèse étudie les effets de types de travail 
à temps partiel sur les attitudes au travail des salariés. 
Le concept de temps partiel repose sur une typologie 
définie par le caractère choisi ou imposé du temps de 
travail et le nombre d’heures hebdomadaires 
travaillées. Les résultats mettent en évidence des effets 
différenciés du type de temps partiel occupé sur les 
attitudes au travail.  

 
Marie-France Waxin : L’effet du pays d’origine sur 
l'adaptation des expatriés, thèse soutenue le 16 
décembre 2000 avec la mention Très Honorable et les 
Félicitations du Jury.  
Directeur de Recherche : Alain Roger. 
Jury : Chris Brewster, Jean-Louis Chandon, Joan 
Mundet Hiern, Jean-Marie Peretti.  

Résumé : Cette recherche examine l’effet de la culture 
d’origine sur l’adaptation des cadres expatriés et ses 
antécédents. Le pays d’origine a un effet direct sur 
quatre formes d’adaptation et un effet modérateur sur 
leurs antécédents. Les facteurs culturels de Hofstede 
ont également un effet direct sur les formes 
d'adaptation.  

 
André Le Roux : Contribution à la mesure de 
l’attitude envers l'annonce. Apport des listes 
d'adjectifs à l'évaluation de l'exécution d'une annonce, 
thèse soutenue le 19 décembre 2000 avec la mention 
Très Honorable et les Félicitations du Jury. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Directeur de Recherche : Jean-Louis Chandon. 
Jury : Pierre-Louis Dubois, Pierre Grégory, Gérard 
Hermet, Alain Jolibert, Dwight Merunka. 

Résumé : Cette thèse porte sur la mesure du concept 
d’attitude envers l’annonce (Aad) et propose un 
modèle intégrant les différents médiateurs identifiés de 
la persuasion. L’étude teste une liste d’adjectifs, 
fournit une mesure de la perception de l’annonce et 
constitue un instrument de diagnostic dans le cadre de 
la gestion des campagnes publicitaires. 

 
Cécile Bozzo : Modélisation du comportement d'achat 
en milieu industriel : fidélité, rétention, inertie, thèse 
soutenue le 19 décembre 2000 avec la mention Très 
Honorable et les Félicitations du Jury. 
Directeur de Recherche : Dwight Merunka. 
Jury : Jean-Louis Chandon, Bernard Cova, Pierre 
Louis Dubois, Pierre Valette Florence. 

Résumé : La thèse propose une modélisation du 
comportement d’achat des clients industriels qui 
différencie les clients fidèles des clients en rétention et 
en inertie. La recherche empirique montre la 
pertinence du modèle et contraste les trois types de 
clients sur une série de variables attitudinales et 
relationnelles. 

 
Régis Meissonier : Organisation virtuelle : 
Conceptualisation, ingénierie et pratiques. Enquête 
auprès des PME de la région des pays de la Loire, 
thèse soutenue le 20 décembre 2000 avec la mention 
Très Honorable. 
Directeur de Recherche : Jacques-André Bartoli. 
Jury : Jacky Akoka, Walter Baets, Philippe Baumard, 
Marc Favier, Christian Marmuse. 

Résumé : Cette recherche vise à définir ce qu’est une 
organisation virtuelle et en quoi elle représente une 
forme d’organisation novatrice. Les résultats font 
apparaître qu’une organisation virtuelle ne se résume 
pas à des processus de coordination et de routine inter-
firmes. Les projets les plus «porteurs » sont ceux qui 
incluent des tâches témoignant d’une intelligence co-
construite de l’évolution de l’environnement et de 
nouveaux marchés.  
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Alain Klarsfeld : Décrire et comprendre une 
instrumentation de rémunération des compétences, 
thèse soutenue le 20 décembre 2000 avec la mention 
Très Honorable et les Félicitations du Jury, dans le 
cadre du programme IAE Aix/ESSEC. 
Directeur de Recherche : Alan Jenkins. 
Jury : Pierre Louart, Didier Retour, Alain Roger, 
Pierre Romelaer, Jean-Marie Peretti.  

Résumé : L’objectif de cette recherche est la 
description et la compréhension d’une instrumentation 
de rémunération des compétences. L’apparition de la 
notion de compétence appuie des changements dans 
les exigences de l’entreprise à l’égard des opérateurs. 
La façon dont les acteurs sélectionnent les facteurs et 
les articulent, explique les caractéristiques variées des 
instruments mis en place.  

 
Anne Chevallier : Trois essais sur le marché des 
actions à la bourse de Paris, thèse soutenue le 9 
février 2001 avec la mention Très Honorable et les 
Félicitations du Jury, dans le cadre du programme IAE 
Aix/ESSEC. 
Directeur de Recherche : François Longin. 
Jury : Hervé Alexandre, Pierre Batteau, Thierry 
Chauveau, Harald Hau. 

Résumé : Cette recherche aborde les thèmes de la 
microstructure et plus particulièrement les coûts de 
transaction. La première partie traite du coût d'un 
investissement à la bourse de Paris. La seconde traite 
de l'effet sur la microstructure des marchés d'une 
division du nominal d'actions cotées. La troisième et 
dernière tente d'apprécier l'effet de l'application d'une 
taxe de type « taxe Tobin ».  

 
Mohamed Jennane : Banque islamique et banque 
conventionnelle : analyse théorique et simulations 
comparées à travers la théorie de la Firme Bancaire, 
thèse soutenue le 23 mars 2001 avec la mention Très 
Honorable et les Félicitations du Jury, dans le cadre du 
programme IAE Aix/ESSEC. 
Directeur de Recherche : André Fourcans. 
Jury : Pierre Batteau, Mondher Bellalah, Jean-Luc 
Prigent, Eric Stephany. 

Résumé : Cette thèse effectue une comparaison 
théorique entre la banque conventionnelle et la banque 
islamique. Les modèles développés permettent de 
caractériser le niveau de rémunération offert aux 
déposants, la taille du portefeuille détenu par la firme 
bancaire et son niveau de risque, ainsi que les 
"détournements" des managers en leur faveur, 
indépendamment de toute considération éthique ou 
religieuse. 

Yanick Bernardi : Réglementation bancaire, 
évaluation des risques de marché et approche value at 
risk, thèse soutenue le 9 mai 2001 avec la mention 
Très Honorable et les Félicitations du Jury. 
Directeur de Recherche : Patrick Rousseau. 
Jury : Frédéric Lobez, Philippe Raimbourg, Michel 
Albouy, Pierre Batteau. 

Résumé : Cette recherche aborde la réglementation des 
risques de marché en étudiant pourquoi et comment 
réglementer les risques pris par les banques. L’étude 
teste l’efficacité théorique d’une contrainte en capital 
basée sur la "Value At Risk" et identifie les méthodes 
classiques d’évaluation de la VAR les plus 
performantes dans le contexte français. 

 
 

Catherine Carchano, Performances et Persistance de 
la performance, cas d’un échantillon de fonds de 
pension britanniques d’actions, thèse soutenue le 9 
juin 2001 avec la mention Très Honorable. 
Directeur de Recherche : Pierre Batteau. 
Jury : Michel Albouy, Jean-François Boulier, Pierre 
Chollet, Georges Gallais-Hamanno, Patrick Rousseau. 

Résumé : Cette thèse analyse la performance et la 
persistance de la performance de fonds de pension 
britanniques d’actions à court terme et à moyen terme. 
La majorité des gérants de fonds de pension de 
l’échantillon ne détient aucun talent particulier 
significatif pour détecter les titres individuels sous-
évalués par le marché ou pour anticiper les 
mouvements globaux du marché. La persistance de la 
performance dépend du modèle d’évaluation choisi et 
de l’intervalle d’estimation de la performance. 

 
Pascal Bourgeat : Dynamique et  discontinuité de la 
préférence pour les marques : proposition et test d'un 
modèle, thèse soutenue le 12 juin 2001 avec la mention 
Très Honorable et les Félicitations du Jury. 
Directeur de Recherche : Dwight Merunka. 
Jury : Jean-Marie Choffray, Gilles Laurent, Robert A. 
Peterson, Pierre Valette-Florence. 

Résumé : Cette recherche propose un modèle multi-
attributs de préférences qui permet de prendre en 
compte la dynamique de la préférence ainsi que des 
phénomènes de continuité et discontinuité au sein 
d’une forme analytique simple fournie par la surface 
de catastrophe de la fronce. Le modèle de catastrophe 
est testé sur des données de perception et de préférence 
provenant de trois marchés de produits de grande 
consommation en Asie-Pacifique. 

 
HABILITATION A DIRIGER DES 
RECHERCHES 

Laurent Bibard, Professeur au Département Sciences 
Humaines à l’ESSEC présente le diplôme 
d’Habilitation à Diriger des Recherches le 30 juin 
2001 à l’IAE d’Aix en Provence. Les coordinateurs 
des travaux sont Philippe Baumard (IAE Aix) et Jean-
Marie Peretti (ESSEC) et les rapporteurs sont Jacques 
Igalens (Université Toulouse I), Philippe Lorino 
(ESSEC) et Jacques Orsoni (IAE Corte). 
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Philippe J. & Leo P-Y. (2001),  « Les consommateurs 
dans l'espace métropolitain : une analyse des 
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et prestations à l'international : une étude du 
comportement des firmes de service aux entreprises », 
in : R. Granier (ed.), Culture et comportements 
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Proposition and Test of an Adjective Checklist ». 
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Chtourou M. S., Chandon J-L. & M. Zollinger, « Effect of Price 
Information and Promotion on Click-through Rates of Internet 
Banners ». 

8th International Conference, Forecasting Financial Markets, 
London 30-31 May 2001 :  

Serret V., « Investment Performance of Domestic Funds invested 
in International Securities : the French Case ». 

Online Consumer Psychology Conference, Society of Consumert 
Psychology, Seattle, May 2001 :  

Chtourou M. S. & J.L. Chandon, «Factors affecting click-
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Palmero S., Roger A. & M. Tremblay "Work Satisfaction and 
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NOMINATIONS DE 2001  

Emmanuelle Reynaud et David Alis sont nommés Professeurs 
des Universités après avoir passé avec succès le concours 
d'Agrégation en Sciences de Gestion. 

Cécile Bozzo est nommée Maître de Conférences à l’Université 
Paris IX Dauphine. 
André Le Roux est nommé Maître de Conférences à IRGAE 
(Institut Régional de Gestion et d’Administration des Entreprises) 
de l’Université Bordeaux IV. 

Marie-France Waxin est nommée Professeur Assistant à HEC 
Montréal. 

CHERCHEURS ASSOCIES 

Le CEROG accueille Sandra Palmero, Marie-France Waxin, 
Christophe Favoreu, André Le Roux et Régis Meissonier en tant 
que chercheurs associés. 

 



NOUVEAUX DOCTORANTS 

Le CEROG accueille 5 nouveaux doctorants : 
Latifatou Aboudou (Finance, P. Chollet) 
Patrick Micheletti (GRH, J.-M. Peretti) 
Graciela Saldana Hernandez (Stratégie, H. Bouchikhi) 
Thuy-Oanh Do Kmac Lam (Stratégie, H. Bouchikhi) 
Fakhreddine Chaabane (Finance, P. Rousseau) 
 
CONGRES ET SEMINAIRES 

La 4ème édition de l’International Research Seminar 
on Marketing Communications and Consumer 
Behavior, qui s’est déroulée du 5 au 8 juin 2001, a été 
organisée par Alain Strazzieri et Dwight Merunka 
(IAE d’Aix), sous la présidence de C. Derbaix 
(FUCAM, Mons) et L. R. Kahle (University of 
Oregon). L'intérêt a été porté sur toutes les études 
théoriques et empiriques sur le comportement du 
consommateur et la communication. Cette année, le 
séminaire a accueilli 80 participants et 33 papiers ont 
été retenus et présentés. Le Best Paper Award a été 
décerné à deux papiers de recherche :  
Brunso K, J. Scholderer & K.G. Grunert, "Closing 
the Gap between Values and Behavior : A Means-End 
Theory of Lifestyle". 
Campbell M. C. & K. L. Keller, "Brand Familarity 
and the Onset of Advertising Wearout". 

La 10ème Université d’été de l’EDAMBA (European 
Doctoral Programmes Association in Management and 
Business Administration) dont Pierre Batteau (IAE 
Aix) est vice-président, se déroulera le 21-26 juillet 
2001 au Château de Bonas en France. Le thème abordé 
sera la relation entre expérience, théorie et pratique 
dans la recherche en gestion. 
 
 
SEMINAIRES DOCTORAUX 

Dans le cadre de séminaires organisés en juin 2001 par 
le CEROG, plusieurs professeurs américains ont été 
accueillis à l’IAE d’Aix en Provence : 

Le Professeur Robert A. Peterson de l’université du 
Texas à Austin a animé un séminaire sur The Art and 
Science of Publishing et Generalizing Research 
Findings. 
Le Professeur Michael Belch de San Diego State 
University a assuré des cours sur : Integrated 
Marketing Communications (IMC) and IMC planning 
models, Measuring the Effectiveness of IMC 
Programs, Current Research on Family Decision-
Making, Crisis Management. 
Les Professeurs Wayne Hoyer (University of Texas at 
Austin) et Vik Kumar (University of Houston) ont été 
invités à assurer des cours sur, respectivement, 
Consumer Behavior et International Marketing 
Research. 
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