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ELEMENTS INTRODUCTIFS

Jespére que ce guide remplira sa fonction : faciliter ’acceés aux informations utiles et
pertinentes a 1’usage des étudiants en doctorat ou master recherche.

C’est la premicre fois que le CEROG décide de réaliser un tel outil. Je vous serais donc gré
de bien vouloir m’informer des éventuels manques et/ou erreurs qu’il contient, afin que cette

initiative trouve son public et prouve son utilité au cours du temps.

Pour me contacter : johanna.habib@jiae-aix.com

BONNE LECTURE ....



I. LE CALENDRIER DES EVENEMENTS D’UNE ANNEE DE
RECHERCHE

Dans cette premiere partie, vous trouverez les principales dates a retenir pour une année de
recherche. Les deux premiers points concernent les principaux financements de these —
’allocation de recherche et la bourse régionale — et sont particuliérement utiles aux étudiants en
master recherche qui souhaitent poursuivre en doctorat. Sont présentés aussi dans cette section,

deux rendez-vous de recherche annuels : CEFAG et tutorat collectif des IAE.

1. L’allocation de recherche

L'allocation de recherche constitue un contrat a durée déterminée passé entre I’Etat et un
doctorant afin de permettre a ce dernier de se consacrer pleinement et exclusivement a ses
travaux de recherche pour la préparation de sa thése. Sa durée est d’un an, renouvelable par

tacite reconduction deux fois ( 3 années de financement).

Le montant de l'allocation est de 1 305,86 € bruts mensuel a compter du ler mai 2004, soit

environ 1080 € nets.

» Campagne d’attribution des bourses

La campagne d’attribution des allocations de recherche se déroule en deux temps :

e Mi- mars :

Le dossier de candidature doit comprendre :

- Un avant projet de thése (avec le nom d’un directeur de recherche)
2000 caracteres maximums, espaces et ponctuations compris

- UnCV

e Début septembre :

Le dossier de candidature doit comporter :

- Fiche Siredo diiment complétée

- UnCV



- Un résumé du mémoire de DEA

- Un projet de these

» Conditions pour postuler :

e Diplome :

La demande doit étre faite dans I’année d’obtention du DEA avant toute inscription en
thése. Certaines dérogations sont possibles si, a titre d’exemple, entre I’année d’obtention du
DEA et I’année de candidature I’étudiant(e) a :

- soit effectué¢ son service national

- soit préparé et présenté 1’agrégation ou le CAPES

- soit été en congé de maternité ou de maladie pendant plus de quatre mois

Ces dérogations ne sont possibles que dans la limite d’une année.

o Age:

Le candidat doit avoir moins de 25 ans a la fin de I’année civile de son inscription en
premiére année de these. Des dérogations sont possibles pour les étudiants agés de moins de 30
ans au ler janvier de ’année de la candidature, sur présentation d’une demande motivée du

responsable de 1’école doctorale.

e Pays d'obtention du diplome :

Le candidat a une allocation de recherche doit avoir obtenu son diplome d’études
approfondies ou son master recherche en France ou un diplome équivalent dans un pays
signataire de I’accord relatif a I’Espace européen de I’enseignement supérieur (outre par les pays
membres de 1'Union européenne, cet accord a ¢té signé par 1’Albanie, la principauté d'Andorre,
la Bosnie-Herzégovine, la Bulgarie, la Croatie, la fédération de Russie, I'Islande, le
Liechtenstein, la Macédoine, la Norvége, la Roumanie, la Serbie Monténégro, la Suisse, la

Turquie, I'Etat du Vatican).



e Nationalité :

L’étudiant candidat au bénéfice de 1’allocation de recherche doit étre :

e soit frangais (ou en instance de naturalisation)

e soit ressortissant d’un Etat membre de 1’Union européenne

® soit avoir préparé et obtenu son DEA en France

¢ Qu encore avoir obtenu un dipldme équivalent dans un pays signataire de I'accord relatif

a l'espace européen de 1'enseignement supérieur (Cf. ci-dessus).

2. Bourses Régionales

Il existe trois types de bourses régionales :

v Les bourses doctorales cofinancées avec des entreprises
v Les bourses doctorales cofinancées avec des organismes de recherche
v Les bourses doctorales régionales en partenariat avec un acteur socio-

¢conomique de la région (la plus fréquemment demandée)

Pour plus de renseignements : site de la région www.cr-paca.fr

Les bourses régionales sont attribuées pour une durée de 3 ans. Les candidats a ces bourses
de recherche devront opter pour I’une des trois formules proposées et ne présenter qu’une seule
demande.

Les dossiers de candidatures sont disponibles sur le site de la région www.cr-paca.fr

(rubrique guide des aides enseignement-supérieur Recherche) et aupres des universités.

» Campagne d’attribution des bourses

Les candidatures sont adressées a la région avant mi-mai exclusivement par les
présidents des universités d’inscription des candidats. De ce fait, les dossiers de
candidature complets doivent parvenir au CEROG avant mi-avril (afin qu’ils soient

classés et envoyés a ’université).



La sélection des candidats s’appuie sur le classement de la candidature par I'université ou
I’organisme de recherche ainsi que sur I’intérét régional du projet de these. Le comité régional
d’attribution des bourses doctorales se réunit courant mois de juillet pour sélectionner les

candidats.

Ainsi, la campagne d’attribution des bourses régionales se déroule de la fagon suivante:

e Mi-avril :

Dossier de candidature complet & déposer au CEROG (classement et transmission a
I’université)

e Mi- mai

Dépdt des dossiers a la région par ’université

o Juillet

Sélection des candidats par le comité régional

> Le dossier de candidature

Le dossier doit comprendre :

1. Présentation du projet de recherche (2 pages)

2. Un CV

3. Présentation de I’entreprise : historique, produits, marché (1 a 2 pages)

4. Projet de convention de partenariat entre le laboratoire et le partenaire socio-
économique

5. Liste des publications du laboratoire

6. Accusé de réception

» Conditions pour postuler :

Pour faire acte de candidature, il est nécessaire de répondre aux conditions suivantes :

- Etre 4gé de moins de 28 ans au 31 décembre de I'année universitaire considérée

- Etre titulaire d'un DEA



- S'inscrire pour la premiere fois en thése de doctorat a la rentrée universitaire considérée.
(La région PACA a admis cette année les candidatures de doctorants inscrits en premiére

année de thése en sciences humaines et sociales)

En outre, si le dossier est sélectionné :
L'é¢tudiant devra s’inscrire dans un établissement d'enseignement supérieur de la
région pour la préparation de sa thése de doctorat.

- Le laboratoire de recherche accueillant I'¢tudiant en thése sera situé en région PACA.
Il sera placé sous la tutelle d'une université et/ou d'un organisme public de recherche.

- Le partenaire socio-économique sera implanté en Région PACA

3. LE CEFAG (Centre européen de formation approfondie a la gestion)

La FNEGE a créé, en 1986, le CEFAG. Ce programme a pour objectif de contribuer a la
qualit¢ de la formation des futurs enseignant-chercheurs en gestion. Les séminaires de ce
programme ont pour finalit¢ d’apporter des méthodes, outils et démarches de recherche
complémentaires a la formation dispensée dans les centres doctoraux. Le CEFAG vise aussi a
renforcer 1’échange et I’émulation entre étudiants de disciplines et horizons différents. Ce
programme de recherche s’organise autour de deux séminaires de recherche en France et d’un

séjour a I’étranger.

Site internet www.fnege.fr rubrique « pdle Enseignement Recherche »

» Conditions pour postuler :

Les étudiants sélectionnés au programme CEFAG doivent effectuer un séjour de recherche
a I’étranger d’un mois. Les candidats doivent présenter, au moment de leur dépdt de dossier,
un projet pour la réalisation de ce séjour et fournir le score récent au TOFEL ou TOEIC pour

justifier de leur maitrise de 1’anglais.
Autres conditions :

- Etre titulaire d’'un DEA et en cours de these en sciences de gestion



- Les candidats doivent étre dans la phase active de réalisation de leur thése (en général
2°™ année)

- Etre de nationalité francaise (certaines candidatures étrangéres pourront étre examinées
sous réserve de 1I’obtention d’un financement extérieur a la FNEGE)

- Avoir une bonne maitrise écrite et orale de I’anglais

- Lettres de recommandation des directeurs de recherche (envoyées directement a la

FNEGE a I’attention de Martine Alexandre)

» La sélection des candidats

e Début avril :

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés a la FNEGE
¢ Début mai

Le jury de présélection des dossiers se réunit

e  Mi-mai

Les candidats sélectionnés sont convoqués a un entretien
Il faut noter que la sélection des candidats se fait en deux étapes, d’abord localement par le
programme doctoral (avant I’envoi des dossiers de candidature) et ensuite par le jury national de

la FNEGE a Paris.

» Le financement au CEFAG

¢ Pour les deux séminaires résidentiels se déroulant en France :
Les frais de déplacement aux séminaires du CEFAG sont intégralement pris en charge par la

FNEGE.

¢ Pour le Séjour de recherche a I’étranger :
La FNEGE proposera une bourse d’une valeur de 800 euros maximum pour un mois et
prendra en charge les frais de déplacement et de séjour sur place a hauteur de 200 Euros

pour un séjour en Europe et 400 € pour un s¢jour en dehors de 1’europe.

» Engagement du participant :

Les candidats retenus s’engagent contractuellement :



- a participer aux deux séminaires de recherche du programme
- a réaliser un s¢jour de recherche a I’étranger
- a soutenir leur theése dans un délai maximum de 3 ans apres la fin de leur

formation CEFAG

4. Tutorat collectif des IAE

Le tutorat collectif des TAE est organisé chaque année au mois de juin. Cet atelier de
recherche permet a des jeunes chercheurs de présenter leurs théses devant un public tant de
doctorants que de chercheurs confirmés issus de différentes disciplines. Les directeurs de
recherche des candidats sont, en effet, sollicités pour cet évenement.

Les doctorants sélectionnés sont en priorité ceux qui sont « suffisamment avancés dans la
définition de leur problématique pour que 1’exercice ait un sens, mais non encore engagés dans

la mise en ceuvre de leur étude de terrain. » (plutdt 2™ année de thése)

Contact : Florence RENAUDIN - secretariat@reseau-iae.org

» Calendrier du tutorat collectif des IAE

e Mi-avril

Inscription en ligne sur le site du réseau des IAE ( http://www.reseau-iae.org/)
Envoi d’un projet de thése (10 pages maximum) et d’un CV

e Fin avril

Sélection des participants

¢ Fin mai

Mise en ligne des projets de these actualisés et des CV

e Mi-Juin

Tutorat collectif des IAE sur 2 jours

» Conditions pour postuler

Aucune condition particuliére n’est requise pour candidater au tutorat collectif des IAE.



» Sélection des candidats

Le comité de sélection s’appuiera sur la qualité¢ du projet de thése qui devra comporter les

points suivants :

Définition du sujet de thése

o Cadre théorique et concepts principaux
. Questions ou hypothéeses centrales

. Choix méthodologiques envisagés

o Calendrier prévisionnel

o Références bibliographiques
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II. INFORMATIONS SUR LES FINANCEMENTS DE THESE

Dans cette section, vous trouverez des renseignements sur les différentes sources

d’informations concernant les financements de thése et les principaux types de financements.

1. Les sources d’informations

L’ Association Nationale des Docteurs ¢s Sciences — ANDES — édite réguliérement un guide
des aides aux formations doctorales ou post-doctorales. Ce guide trés complet est disponible

aupres de :

16 rue Claude Bernard
75231 PARIS CEDEX 05
Tél:01.43.37.51.12 - Fax : 01.43.37.18.42

Page web : http://www.andes.asso.fr/

I1 existe aussi une source d’information complémentaire sur Internet. C’est I’association
IEDUI13 :
http://iedu.free.fr/

Ce site rassemble des informations sur les financements de thése et de postdoc ainsi que des

renseignements sur un certain nombre de prix scientifiques.

2. Les principales sources de financements

> L’allocation de recherche (cf. ci-dessus 1.)

» Les bourses régionales (cf. ci-dessus 1.)

> Les contrats CIFRE

Les Conventions Industrielles de Formation par la Recherche (CIFRE) permettent aux
entreprises de recruter des jeunes bac+5 dont le travail de recherche aboutira a une thése de

doctorat.
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Les conventions CIFRE associent autour d'un projet de recherche trois partenaires : une
entreprise, un jeune diplomé, un laboratoire.

Pour plus d’information consulter le site de I’ANRT (Association National de la Recherche
Technique)

http://www.anrt.asso.fr/index.jsp

» Les financements ponctuels

Il existe de nombreux financements ponctuels pour les étudiants désireux de réaliser une
these. Les principaux sont les vacations a ['université (se renseigner auprés de son directeur de
thése et des universités) et les financements de thése annuels octroyés le plus souvent par des

fondations (cf. ci-dessus : sources d’informations).
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III. LA PARTICIPATION FINANCIERE DU CEROG

Le CEROG soutient les efforts de publication des enseignants, doctorants et chercheurs

associés.

Si vous prévoyez de demander un remboursement de vos frais de déplacement et d’inscription a

un congres, voici la procédure a suivre :

1 — Lettre d’acceptation de votre communication a un congres ou colloque avec comité

de lecture, signée d’un responsable du congres

2 — Dépot aupres de Michelle Combe d’un Working Paper IAE reprenant le theme de
votre communication. Ce WP doit avoir été relu et accepté par deux professeurs de

I’TAE. (Fournir la copie des deux courriers ou Email d’acceptation)

3 — Budget prévisionnel détaillant vos frais de déplacement, d’inscription au Congres et

d’hébergement.

4 — Votre communication au congres ou au colloque faisant apparaitre, a la suite de votre

nom, la mention du CEROG

13



IV. LA PROCEDURE DE PUBLICATION DES WORKING
PAPER

1. La procédure a suivre
L’auteur d’un texte destiné a étre publi¢ en cahier de recherche du CEROG doit suivre la

procédure suivante :

A) L’un des auteurs est enseignant-chercheur permanent ou associé au CEROG

1) L’auteur transmet son texte correctement mis en page (voir les normes définies dans la
section 2) a Michelle Combe au service de la Documentation par e.mail
michelle.combe@iae-aix.com. Le mail doit étre envoyé en copie au directeur du
CEROG.

2) Michelle Combe attribue un numéro au papier de recherche qu’elle communique a

I’auteur et compose la page de garde. Elle envoie ensuite le document final a :

a. Daniel Valora, au service de la reprographie. 30 exemplaires du document sont
tirés, dont 10 sont remis a 1’auteur qui peut en demander davantage par la suite.
Dans le cas d’une co-écriture, 5 exemplaires sont remis a chaque auteur,

b. Bruno Ginoux, webmaster qui convertit le document en pdf et I’insére sur les
pages recherche du site de 'IAE d’Aix rubrique working papers. Celui-ci
s’assure que la mise en page ne soit pas modifiée aprés la conversion du
document en pdf.

3) Une fois le papier reproduit et inséré sur le site, Michelle Combe communique :
a. Un message a I’auteur,
b. Un message au directeur du CEROG,
afin de les informer de la parution du cahier de recherche. Les 10 exemplaires du cahier

de recherche dédiés a I’auteur sont a récupérer au service de la Documentation.

B) Le/les auteurs sont doctorants au CEROG

1) L auteur soumet son texte a deux lecteurs, enseignants de I’'IAE ou éventuellement
experts externes.

2) Il avertit le directeur du CEROG par e.mail et lui donne le nom des deux lecteurs.

3) Les deux lecteurs donnent leur avis sur le texte a l’auteur: rejet, acceptation avec
modifications ou acceptation en I’état.

4) Quand le papier est accepté, soit directement soit apres modification, ’auteur :

14



a. Transmet les deux avis favorables au directeur du CEROG.
b. Envoie son texte correctement mis en page (voir les normes définies dans la
section 2) a Michelle Combe au service de la Documentation par e.mail

michelle.combe@jiae-aix.com

5) Michelle Combe attribue un numéro au papier de recherche qu’elle communique a
I’auteur et compose la page de garde. Elle envoie ensuite le document final a :

a. Daniel Valora, au service de la reprographie. 30 exemplaires du document sont
tirés, dont 10 sont remis a ’auteur qui peut en demander davantage par la suite.
Dans le cas d’une co-€écriture, 5 exemplaires sont remis a chaque auteur.

b. Bruno Ginoux, webmaster qui convertit le document en pdf et ’insére sur les
pages recherche du site de I'IAE d’Aix rubrique working papers. Celui-ci
s’assure que la mise en page ne soit pas modifiée apres la conversion du
document en pdf.

6) Une fois le papier reproduit et inséré sur le site, Michelle Combe communique :
a. Un message a I’auteur,
b. Un message au directeur du CEROG
afin de les informer de la parution du cahier de recherche. Les 10 exemplaires du cahier

de recherche dédiés a I’auteur sont a récupérer au service de la Documentation.

2. Les normes de présentation du document

L’article peut étre soumis en frangais ou en anglais.

1. La premiére page de garde doit strictement respecter la présentation signalée en
Annexe 1. Elle doit comporter le titre de I’article, le nom de ’auteur, sa fonction, ses
coordonnées complétes et les éventuels remerciements pour 1’aide technique et/ou
financiére apportée. Dans I’éventualité ou la communication publiée soit ou ai été

présentée a une conférence, vous pouvez également le préciser sur cette page.

Les fonctions peuvent étre présentées de la sorte :
- Professeur en Sciences de Gestion, CEROG-IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne III, Clos
Guiot, Boulevard des Camus, 13540 Puyricard.
- Maitre de conférences en Sciences de Gestion, CEROG-IAE d’Aix-en-Provence, Paul Cézanne IlI, Clos
Guiot, Boulevard des Camus, 13540 Puyricard.
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- Doctorant, CEROG-IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne III, Clos Guiot, Boulevard des
Camus, 13540 Puyricard.

- Allocataire de recherche, CEROG-IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne III, Clos Guiot,
Boulevard des Camus, 13540 Puyricard.

2. La seconde page de garde comportera le titre de I'article et un résumé de 1'article de 50
mots maximum. Immédiatement aprés les résumés, indiquer quelques mots-clés
caractérisant le mieux votre article. Utilisez exceptionnellement I’interligne 1 afin que
I’ensemble tienne sur une page (Annexe 2).

Si le texte est en anglais, le titre, résumé et les mots-clés en anglais suffisent.
Si le texte est en frangais, veuillez fournir deux résumés ainsi que les titres et mots clés

en frangais et en anglais.

3. Le texte proprement dit ainsi que la numérotation des pages commencera en page
3.
- Corps du texte : Times New Roman 12
- Interligne 1,5 ligne
- Marges 2,5 cm pour chaque coté
- En téte et pied de page : 1,27 cm
- Titres : Times New Roman 14
Times New Roman gras 14 en petites majuscules sans retrait, pour le 1* niveau
Times New Roman gras italique 14 sans retrait, pour le 2°™ niveau
Times New Roman italique 14 avec retrait de 1,5 pour le 3™ niveau
- Notes en bas de page : Times New Roman 10
- Légende : Times New Roman gras 11 centré
- Les tableaux et figures sont intégrés dans le texte, numérotés et présentés chacun avec

un titre.

- Numérotation de page : en pied de page Times New Roman 10 aligné a droite.

4. A la suite de I'article, on fera successivement apparaitre

- les éventuelles annexes (méthodologiques ou autres)

- les références bibliographiques.

Etant donné la diversité des normes de présentation des revues et conférences, I’auteur est

libre de présenter les références bibliographiques et les annexes selon les normes

16



demandées par la revue/conférence a laquelle il soumet le texte. Il doit cependant

conserver la Police Times New Roman 12.

ANNEXES

Annexe - Présentation de la page de garde

Annexe 2- Présentation de la page de résumé

17



UNIVERSITE DE DROIT, D’ECONOMIE ET DES SCIENCES D’AIX MARSEILLE
INSTITUT D’ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

CENTRE DETUDES ET DE RECHERCHE
SUR LES ORGANISATIONS ET LA GESTION

TITRE DU TEXTE (en majuscules, interligne 2)

Prénom (en minuscules) NOM (en majuscules) '

W.P. n°® XXX( numéro fourni par Michelle Combe)

Date de parution (Mois en toutes lettres Année)

* Fonction de ['auteur, CEROG-IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne III, Clos Guiot, Boulevard des
Camus, 13540 Puyricard.
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Titre en francais

Résumé

Azertyuioopqcvijbvifgjrebvrjebfvjerbgfvhjazertyuioopqcvjbvigjrebvrjebfvjerbgfvijazertyuioopq
cvjbvfgjrebvrjebfvjerbgfvhjopqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqevjbvigjrebv
rjebfvjeropqcvjbvfgjrebvrijebfvjeropqcvibvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqevjbvt
gjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvibvfgjrebvrjebfvijeropqevjbvigjrebvrjebfvjeropq
cvjbvfgjrebvrjebfvjeropqevjbvigjrebvrjebfvjeropgevijbvitgjrebvrjebfvjeropqcvjbvfgjrebvrjebfvj
eropqcvjbvfgjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvibvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvr
jebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvijeropqevjbvigjrebvrijebfvjeropqevibvigjrebvrjebfvijeropqcvjbvig
jrebvrjebfvjeropqcevibvfgjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvj.

Titre en anglais

Abstract

Azertyuioopqcvjbvfgjrebvrjebfvjerbgfvhjazertyuioopqcvjbvfgjrebvrjebfvjerbgfvjazertyuioopq
cvjbvfgjrebvrjebfvjerbgfvhjopqevijbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqevjbvigjrebv
rjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvfgjrebvrjebfvijeropqevjbvigjrebvrjebfvijeropqevjbvt
gjrebvrjebfvjeropqevjbvigjrebvrjebfvjeropqevibvigjrebvrjebfvjeropqcvibvigjrebvrjebfvjeropq
cvjbvfgjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvfgjrebvrjebfvj
eropqcvjbvfgjrebvrjebfvjeropqcvjbvfgjrebvrjebfvijeropqevjbvfgjrebvrjebfvijeropqevjbvigjrebvr
jebfvjeropqcvjbvfgjrebvrjebfvijeropqevjbvigjrebvrijebfvjeropqcvibvfgjrebvrjebfvijeropqcvjbvfg
jrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqcvjbvigjrebvrjebfvjeropqr.

Key words

Azertyuioopqcvjbvigjrebvrjebfvjerbgfvhjazertyuioopqevjbvigjrebvrjebfvjerbgfvjazer.
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V. LES FICHIERS UTILES AUX DOCTORANTS
DISPONIBLES SOUS PEDAGO

1. L:\ Pedago\Docto 2005\ Construction d’Echelles

Ce fichier contient un ensemble de documents pédagogiques (plan de cours, articles de

références, cas, etc.) relatifs au cours « construction d’Echelles » de M. Chandon.

2. L:\ Pedago\Docto 2005\ Médiatrice Modératrice

Ce fichier contient une série d’articles sur la distinction entre les variables médiatrices et

modératrices.
3. L:\ Pedago\Docto 2005\ Conseils Starbuck

Ce fichier contient des documents rédigés par le Professeur Starbuck. Il s’agit de conseils
précieux pour les doctorants a savoir comment présenter sa recherche de doctorat, ou encore
comment organiser une présentation a une conférence.
4. L:\ Pedago\Docto 2005\ Classement des revues

Vous trouverez dans ce fichier la référence du classement des revues en Management en
cinq catégories (A, B, C, D, E) ainsi que la liste des ouvrages important en gestion constituant
la bibliotheque du concours d’agrégation.

5. L:\ Pedago\Docto 2005\ Perspectives de la recherche en Gestion

Ce fichier contient plusieurs documents relatifs a 1’évolution de la recherche en gestion

(recrutement des universités, évolution du personnel enseignant, etc.)

6. L:\ Pedago\Docto 2005\ conseils_de_redaction_angl.pdf

Ce document prodigue des conseils pour la rédaction d’un projet de recherche en anglais.
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7. L:\Pedago\Master Recherche 2004 2005

Vous trouverez dans “Master recherche 2004-2005” entre autres un fichier intitulé
« bonnes adresses » référencant des adresses email utiles comme celles des principales revues
en marketing et le livre ¢électronique de statistique.

8. L:\Pedago\Recherche Commerciale\Introduction

Ce fichier contient une liste des sociétés d’études susceptibles de réaliser 1’enquéte des

doctorants.
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VI. LES LOGICIELS INSTALLES AU SIP ET AU CEROG

1. Les logiciels communs SIP et CEROG

Tous les ordinateurs de I'TAE (SIP + CEROG) sont équipés du PACK OFFICE (Word,
Excel, PowerPoint, etc.).
En outre, théoriquement sur chaque ordinateur a I’IAE (SIP + CEROQG) les logiciels

suivants sont installés :

¢ Sphinx Lexica
Analyse qualitative et traitement de données textuelles
(analyse de discours, cartes cognitives, réseaux sémantiques)

Pour plus d’informations : http://www.lesphinx-developpement.fr

e SPSS

Logiciel d’analyse de statistiques (la référence académique)

(analyse factorielle, analyse discriminante, Anova, corrélation, régression, tests non
paramétriques, etc.)

Pour plus d’informations : http://www.spss.com/ft/ ou ouvrir SPSS = barre d’outils

« help » = « tutorial »

e Amos

Logiciel graphique de mode¢les structurels

(estimation de mod¢les d'équations structurelles avec variables latentes et spécification
graphique des mod¢les)

Pour plus d’informations : http://www.smallwaters.com/amos/

1. Les logiciels spécifiques au CEROG

e Alceste (en cours d’installation)

Logiciel d’analyse de données qualitatives

« Analyse des Lexémes Coocurrents dans les Enoncés Simples d’un Texte »

Logiciel d’analyse automatisée de données textuelles qui a pour objectif de quantifier

un texte afin d’en dégager les structures signifiantes
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(Analyse lexicale par contexte)

Pour en savoir plus : http://www.image.cict.fr/index alceste.htm

Nvivo (en cours d’installation)

Logiciel d’analyse de données qualitatives

NVivo permet un codage fin des données textuelles, leur structuration et leur
modélisation.

Il peut étre utilisé pour analyser toutes sortes de données qualitatives: notes de terrain,
journal de bord, données d'entrevue, des articles, etc.

Pour en savoir plus: Bourdon, S. (2001). Cahier d'accompagnement au logiciel

d'analyse de données qualitatives QSR Nvivo. [en format pdf, 1,94 Mo ]. Sherbrooke.
http://www.callisto.si.usherb.ca:8080/cro/CahierNVivo.pdf
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VII. LES CEDEROMS DES CONFERENCES

Les Cd-rom des conférences en sciences de gestion sont disponibles au secrétariat
pédagogique du doctorat (Chez Léonie)
Lorsque le CEROG participe financierement aux déplacements des doctorants a des

conférences, ils sont invités a mettre a disposition de tous le CD-rom des actes.

Liste des Cd-rom disponibles :

ATM (Association Tunisienne de Marketing)

2°™ colloque international Hammamet 2-3 avril 2004

Journée AFM
26/03/04 Walliser Nancy

Journée de recherche AFM-IRG

Les marques 2°™ édition

Le 9 décembre 2004

Actes du congrés de I'AFM
2005

Et d’autres a venir ...
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VIII. LES REVUES DISPONIBLES A LA BIBLIOTHEQUE DE
L’TAE

Cette liste des revues disponibles a I'TAE a été actualisée en 2005 par Michelle Combes.

. ACADEMY OF MANAGEMENT EXECUTIVE
(2000-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. ACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL
1975-

. ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW
1976-

ACCELERATIONS (Crédit Lyonnais International)
1991-

. ACCENTS (Revue du Conseil Général des BdR))
1997-

. ACCOUNTING REVIEW
1971-

. ACTUALITE ECONOMIQUE (HEC Montréal)
(1971-1993)

. ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTELY
1971-

. AGEFI - ACTIFS
2003 -

. AIX EN ACTION
1999-

. ALTERNATIVES ECONOMIQUES
1994-

. AMERICAN ECONOMIC REVIEW
1971-

. AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY
1985-

. AMERICAN SOCIOLOGICAL REVIEW
1983-

. AMERICAN STATISTICIAN (THE)
(1981-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. ANALYSE FINANCIERE
1970-

. ANNALES D’ECONOMIE ET DE STATISTIQUES (INSEE)
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(1986-1996)

. ANNALES DES SCIENCES ECONOMIQUES APPLIQUEES (devient GESTION 2000)
(1974-1983)

. A POUR AFFAIRES (fusionne avec ENTREPRISE a /c de juin 91)
(1989-mai 1991)

. ANNEE BOURSIERE (L’)
1968

. APPLIED BEHAVIORAL SCIENCE REVIEW
(1993-1994) — (1996-1999) cesse de paraitre

. APPLIED STATISTICS (Journal of the Royal Statistical Society série C)
(1981-1992) — (1994-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. AUDIT (Revue frangaise de I’ Audit Interne)
1985-

. BANCATIQUE
(1985-Février 1993)

. BANQUE
1969-

. BANQUE DE FRANCE (Bulletin de la) (fait suite a Bulletin Mensuel de la BdF)
(+ suppl. Etudes + suppl. Statistiques)
1994-

. BANQUE DE FRANCE (Bulletin Mensuel) (devient Bulletin de la BdF)
(1991-1993)

. BANQUE DE FRANCE (Cahiers Economiques et Monétaires)
(1986-1994)

. BANQUE DE FRANCE (Cahiers Régionaux de la) (devient Tendances Régionales)
(1986-sept 1998)

. BANQUE DE FRANCE (Enquéte mensuelle de conjoncture)
(1992-1996)

. BANQUE DE FRANCE (Lettre mensuelle régionale) (devient Tendances Régionales)
(1995-sept 1998)

. BANQUE DE FRANCE (Note d’information)
1995-

. BANQUE DE FRANCE (Tendances Régionales) (fait suite a Cahiers Régionaux + Lettre

Mensuelle Régionale)
1998-

. BANQUE ET MARCHES
1993-
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. BANQUE NATIONALE DE PARIS (Lettre de conjoncture)
(1985-1995)

. BEI Informations (Banque Européenne d’investissement)
(1995-1998)

. BELL JOURNAL OF ECONOMICS AND MANAGEMENT SCIENCE (devient THE
RAND JOURNAL OF ECONOMICS)
(1973-1983)

. BULLETIN DE LA COMMISSION BANCAIRE
1991-

. BULLETIN DE L’UNION EUROPEENNE
1995-

. BULLETIN DE PSYCHOLOGIE
1968-

. BULLETIN MENSUEL DE LA COB
1989-

. BUSINESS DIGEST
2003 -

. BUSINESS HORIZONS
1979-

. BUSINESS WEEK
1988-

. CAHIERS DU E-BUSINESS
2003-

. CAHIERS FRANCAIS (LES)
1977-

. CAHIERS DE GENEVE (voir GENEVA PAPERS ...)

. CALIFORNIA MANAGEMENT REVIEW
(1972-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. CAPITAL
1992-

. CENTRE D’ETUDES DES REVENUS ET DES COUTS (CERC) (documents du)
(1969-1993)

.C.F.D.T. MAGAZINE
1994-

. C.F.D.T. SYNDICALISME (SYNDICALISME HEBDO)
1994-
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. CFO EUROPE MAGAZINE
1999-

. CHALLENGES
1990-

. CHRONIQUES D’ACTUALITE (SEDEIS) (devient SOCIETAL a/c oct. 96)
(1991-1996)

. CIO
2003 -

. C.N.P.F. Patronat (devient REVUE DES ENTREPRISES a/c de mars 1997)
(1990-fev .97)

. COMMISSION BANCAIRE (Bulletin de la)
1991-

. COMMISSION BANCAIRE (Rapport annuel de la)
1990-

. COMMISSION DES OPERATIONS DE BOURSE (Bulletin mensuel de la)(fusionne avec
CMF et devient Revue de 1’ Autorité des Marchés Financiers)
(1989-2003)

. COMMISSION DES OPERATIONS DE BOURSE (Rapport annuel de la )
1986-

. COMMUNICATION
(1980-1996)

. COMPUTER JOURNAL
(1990-1996)

. CONNEXIONS
(1972-1976) - (1982-1996)

. COURRIER INTERNATIONAL
1995-

. CREDIT LYONNAIS INTERNATIONAL (ACCELERATIONS)
1993-

. DATAMATION
(1991-1996)

. DECISION LINE
1986-

. DECISION MICRO (devient DECISION INFORMATIQUE)
1994-

. DECISION SCIENCES
1974-
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. DECISIONS MARKETING
1994-

. DESIGN MANAGEMENT JOURNAL
1992-

. DIRECTION ET GESTION devient LA REVUE DES SCIENCES DE GESTION
(1980-1986) — (1990-1999)

. DROIT ET POLITIQUE DE LA CONCURRENCE (OCDE)
2000-

. DROIT SOCIAL
1980-

. DYNASTEURS (devient ENJEUX LES ECHOS )
(janv 1992-mars 1992)

. ECHOS (LES)
sur 5 ans

ECHOS DE L’EUROPE
1993-

. ECONOMETRICA
1975-

. ECONOMIA AZENDALE
(1982-1995)

. ECONOMIE ET PREVISION
(1981-1996)

. ECONOMIE ET SOCIETES (Cabhiers de I'Institut de Sciences Mathématiques et
Economiques Appliquées - ISMEA)
1969-

. ECONOMIE ET STATISTIQUE
1971-

. ECONOMIST (The)
(1990-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. ENJEUX-LES ECHOS (fait suite a DYNASTEURS)
Avril 1992-

. ENSEIGNEMENT ET GESTION (devient FORMATION ET GESTION)
(1975-1985)

. ENTREPRENDRE MEDITERRANEE (CCIM)
(1985-1989)

. ENTREPRENDRE EN MEDITERRANEE (liquidation judiciaire du 16/02/2004)
(2000-2004)
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. ENTREPRISE (L") (fusionne avec A POUR AFFAIRES a/c de juin 1991)
avril 1991-

. ENTREPRISE ET CARRIERES (LIAISONS SOCIALES)
1995-

. ESSENTIEL DU MANAGEMENT (L’)
2000-

. ETHIQUE DES AFFAIRES (Revue)
(1995-1998) cesse de paraitre

ETUDES DE LA DOCUMENTATION FRANCAISE (fait suite a NOTES ET ETUDES
DOCUMENTAIRES)
2004-

. EUROMONEY
(1987-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. EUROPEAN FINANCIAL MANAGEMENT
(2001-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. EUROPEAN JOURNAL OF INFORMATION SYSTEM
1996-

. EUROPEAN JOURNAL OF MARKETING
(1980-1999)

. EUROPEAN JOURNAL OF OPERATION RESEARCH
(1980-1996)

. EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL
1988-

. EUROPEAN REVIEW OF PRIVATE LAW
(1996-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. EUROPE EN MOUVEMENT (L”)
1997-

. EUROPE SANS FRONTIERE (L’)
(1996-1997)

. EUROP-NEWS
(1996-2001)

. EXPANSION (L")
1984-

. EXPANSION MANAGEMENT REVIEW (fait suite a Harvard I'Expansion)
1994-
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. EXPRESSION D’ENTREPRISE (L")
(1994-1996)

. FINANCE (Fait suite a "REVUE DE L'ASSOCIATION FRANCAISE DE FINANCE")
1983-

. FINANCE ET GESTION (cesse de paraitre)
(1998-2002)

. FINANCIAL ACCOUNTABILITY AND MANAGEMENT
(1985-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. FINANCIAL ANALYST JOURNAL
(1973-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. FINANCIAL MARKETS, INSTITUTIONS & INSTRUMENTS
1992-

. FINANCIAL TIMES
Oct. 1997-

. FORMATION ET GESTION (fait suite a ENSEIGNEMENT ET GESTION)
(1986-1987) cesse de paraitre

. FORTUNE
(1985-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. FORUM (LE) (Conseil de I’Europe)
(1985-1995)

. FUTURES
(1973-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. FUTURIBLES
1981-

. GENEVA PAPERS ON RISK AND INSURANCE (THE) (cahiers de Geneve)
(1986-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. GERER ET COMPRENDRE (Annales des Mines)
1989-

. GESTION - REVUE INTERNATIONALE DE GESTION (Montréal)
1993-

. GESTION 2000 (Fait suite a "ANNALES DES SCIENCES ECONOMIQUES
APPLIQUEES")
1985-

. HARVARD BUSINESS REVIEW
1964-

. HARVARD L'EXPANSION (devient EXPANSION MANAGEMENT REVIEW)
(1976-1994)
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. HENLEY MANAGER UPDATE (fait suite a MANAGER UPDATE &/c d’autumn 98)
(1998-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. HR FOCUS (fait suite a PERSONNEL)
(Nov. 1991-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. HR MAGAZINE
(1990-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. HUMAN ORGANIZATION
1975-

. HUMAN RELATIONS
1980-

. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
1992-

. HUMANISME ET ENTREPRISE
1964-

. TIE TRANSACTIONS
(1993-2000)

. INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT
1977-

. INFORMATION SYSTEMS FRONTIERS
2001

. INFORMATION SYSTEMS JOURNAL
(1996-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE (L")
1992-

. INGENIERIE DES SYSTEMES D’INFORMATION (devient NETWORKING &
INFORMATION SYSTEMS JOURNAL &/c de 1998)
(1996-1997)

. INSEE PREMIERE
Mai 1991-

. INTERFACES
(1973-1978) —(1985-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INTERNAL AUDITOR
(1983-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INTERNATIONAL BUSINESS REVIEW
1993-

. INTERNATIONAL ECONOMIC REVIEW
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(1975-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVERTISING
(2000-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPERT SYSTEMS
(1991-1997) (cesse de paraire)

INTERNATIONAL JOURNAL OF INTERCULTURAL RELATIONS
2004-

. INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH
(1977-1996)

. INTERNATIONAL JOURNAL OF RESEARCH IN MARKETING
(1984-1990) - 1992-

. INTERNATIONAL JOURNAL OF SERVICE INDUSTRY MANAGEMENT
(1990-1999) - 2001

. INTERNATIONAL JOURNAL OF THEORITICAL & APPLIED FINANCE
(1998-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. INTERNATIONAL MANAGEMENT
(1974-1977) — (1986-1993)

. ISSUES IN ACCOUNTING EDUCATION
(1992-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JANUS
(1993-1996)

. JOURNAL EUROPEEN DES SYSTEMS AUTOMATISES (fait suite 8 RAIRO série APII )
(1996-1997)

. JOURNAL OF ACCOUNTING RESEARCH
1972-

. JOURNAL OF ADVERTISING RESEARCH
(1972-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF APPLIED BEHAVORIAL SCIENCE
(1971-1990)

. JOURNAL OF APPLIED CORPORATE FINANCE
1996-

. JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY
(1968-1969)-(1972)-(1974-1976) - 1994-

. JOURNAL OF BANKING AND FINANCE
1977-

. JOURNAL OF BUSINESS
(1965) — (1970-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

33



. JOURNAL OF BUSINESS & ECONOMIC STATISTICS
(2000-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF BUSINESS & INDUSTRIAL MARKETING
2001-

. JOURNAL OF BUSINESS FINANCE AND ACCOUNTING
(1979-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH
1996-

. JOURNAL OF BUSINESS STRATEGY
(1981-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF CONSUMER RESEARCH
1974-

. JOURNAL OF CORPORATE FINANCE
1995-

. JOURNAL OF CURRENT ISSUES AND RESEARCH IN ADVERTISING
(1995-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF DERIVATIVES
(2000-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF ECONOMETRICS
1974

. JOURNAL OF ECONOMIC LITERATURE
1980-

. JOURNAL OF ECONOMIC PERSPECTIVES
1987-

. JOURNAL OF ECONOMIC THEORY
(1978-1999)

. JOURNAL OF FINANCE
1972-

. JOURNAL OF FINANCIAL ECONOMICS
1975-

. JOURNAL OF FINANCIAL AND QUANTITATIVE ANALYSIS
1972-

. JOURNAL OF FUTURES MARKETS
(1987-1999)

. JOURNAL OF GENERAL MANAGEMENT
(1973-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF INFORMATION TECHNOLOGY
1996-
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. JOURNAL OF MACROMARKETING
1981-

. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES
(1979-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF MARKETING
1965-

. JOURNAL OF MARKETING RESEARCH
1972-

. JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
1995-

. JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY
(1972-1978)

. JOURNAL OF PERSONAL SELLING AND SALES MANAGEMENT
(2000-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF PORTFOLIO MANAGEMENT
(1987-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF RETAILING
1974-

. JOURNAL OF RISK AND INSURANCE
(1979-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. JOURNAL OF SERVICE RESEARCH
2000-

. JOURNAL OF SERVICES MARKETING
2002-

.JOURNAL OF SOCIAL PSYCHOLOGY
1985-

. JOURNAL OF STRATEGIC OF INFORMATION SYSTEMS
1996-

. JOURNAL OF THE ACADEMY OF MARKETING SCIENCE
2000-

. JOURNAL OF THE AMERICAN STATISTICAL ASSOCIATION
(1981-1996)

. JOURNAL OF THE OPERATIONAL RESEARCH SOCIETY
(1978-1996)

"JOURNAL OFFICIEL (Avis et rapports du Conseil Economique et Social)
1990-
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. JOURNAL OF THE ROYAL STATISTICAL SOCIETY — APPLIED STATISTICS (voir
Applied Statistics)

. JOURNAL OFFICIEL (Lois et Décrets)
1981-

. JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
(1995-1999)

. KYBERNETES
(1975-1996)

. LETTRE DE L’ETUDIANT (LA)
1999-

. LETTRE DE L’UNIVERSITE (LA)
(Juin 1998-Juin 2000) (cesse de paraitre)

. LETTRE DU CONSEIL REGIONAL PACA (LA) (devient REGION )
(1987-1990)

. LETTRE MENSUELLE REGIONALE PACA (LA) (BdF) (devient
TENDANCES REGIONALES)
(1995-sept 98)

. LETTRE SUD-INFO (La)
1995-

. LIAISONS SOCIALES (Bref social, Documents, Législation sociale, Revue de Presse)
sur 1 an

. LIAISONS SOCIALES (numéros spéciaux)
1986-

. LIAISONS SOCIALES (magazine mensuel)
1988-

. LIBRE SERVICE ACTUALITES
1985-

. LONG RANGE PLANNING
1973-

. M&F AGEFI Management & Finance (fait suite 8 MTF Marchés et Techniques
Financieres  a/c de sept 99)
(1999-2001) (cesse de paraitre)

. MAGHREB RESSOURCES HUMAINES
1998-

. MANAGEMENT (L’essentiel du )
2000-
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. MANAGEMENT FRANCE
(1992-1997) cesse de paraitre

. MANAGEMENT INTERNATIONAL REVIEW
1964-

. MANAGEMENT SCIENCE
1971-

. MANAGER UPDATE (devient HENLEY MANAGER UPDATE)
(1991-summer 98)

. MANAGERIAL AUDITING JOURNAL
(1986-1996)

. MANAGERIAL FINANCE
(1975-1996)

. MARCHES ET TECHNIQUES FINANCIERES (MTF) (devient M&F AGEFI Management
& Finance )
(1987-sept 99)

. MARKETING AND RESEARCH TODAY
(1990-1999) (cesse de paraitre)

. MARKETING LETTERS
2000-

. MARKETING MIX (devient MARKETING VENTE)
(Mars 93-Jan 94)

. MARKETING SCIENCE
1993-

. MARKETING VENTE (fait suite 8 MARKETING MIX)
(Fev. 94-Oct 94)

. MARSEILLE MAGASINE
(Juin 91 — Mai 95)

. MATHEMATICAL PROGRAMMING
(1974-1996)

. MATHEMATIQUES ET SCIENCES HUMAINES (devient MATHEMATIQUES,
INFORMATIQUE ET SCIENCES HUMAINES)
(1975-1987)

. MATHEMATIQUES, INFORMATIQUES ET SCIENCES HUMAINES (fait suite &
MATHEMATIQUES ET SCIENCES HUMAINES)
(1988-1996)

. MCKINSEY QUATERLY (The)
(1991-1996)

. MEDIAS
(oct 90-mai 94)
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. MOCI
2000-

. MOIS DE LA CCIMP (Le)
1995-

. MONDE (LE)
1996-

. MONDE (LE) (Dossiers et Documents)
1991-

. MONITEUR DU COMMERCE INTERNATIONAL
2000-

. MONOGRAPH SERIES IN FINANCE AND ECONOMICS (devient FINANCIAL
MARKETS INSTITUTIONS AND INSTRUMENTS)
(1990-1991)

. MTF (voir Marchés et Techniques Financieres)

. NAVAL RESEARCH LOGISTICS QUARTERLY
(1975-1996)

. NEO-RESTAURATION-HOTELLERIE
(1991-1999)

. NETWORKING & INFORMATION SYSTEMS JOURNAL (fait suite 8 INGENIERIE
DES SYSTEMES D’ INFORMATION)
(1998-2001)

. NEW BOOKS IN BUSINESS AND ECONOMICS
(Recent additions to Baker Library)
sur 5 ans

.NOTES BLEUES du Service de I'Information du Ministére de I'Economie et des Finances
(1993-2003) (devient numérique)

. NOTE DE CONJONCTURE BdR
1999-

. NOTES ET ETUDES DOCUMENTAIRES (devient ETUDES DE LA
DOCUMENTATION FRANCAISE)
(1975-2004)

. NOUVEL ECONOMISTE (LE)
1986-

. NOUVELLES DU MARKETING (Les)
(1993-2000)

. OBJECTIF MEDITERRANEE
Oct. 96-

. OBSERVATEUR DE L'O.C.D.E. (L)
1982-
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. OMEGA
1974-

. OPERATIONS RESEARCH
(1994-1996)

. OPTION FINANCE
1988-

. ORDINATEUR INDIVIDUEL (L")
1996-

. ORGANIZATION STUDIES
1980-

. ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR AND HUMAN DECISION PROCESSES
1996-

. ORGANIZATIONAL DYNAMICS
(1980-1992) - 1995-

. PATTERN RECOGNITION
(1981-1996)

. PERSONNEL (A.N.D.C.P.)
1967-

. PERSONNEL (devient HR FOCUS)
(1984-1991)

. PLUS VALUES
(1991-1994)

. POINTS DE VENTE
1990-

. POLITIQUE ET MANAGEMENT PUBLIC
(Paris - France - Francais - Trimestriel) - 1992-

. PROBLEMES ECONOMIQUES
1981-

. PROVENCE (La)
sur 1 mois

. PROVENCE MEDITERRANEE ECONOMIE
(2000-2002)

. PSYCHOLOGY AND MARKETING
1995-

. PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW
(1975-2004) — 2005 (consulter EBSCO)
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. QUATERLY JOURNAL OF ELECTRONIC COMMERCE
2002-

. QUATRE PAGES DU SESSI
1995-

. RAIRO Série Informatique (devient TECHNIQUES ET SCIENCES INFORMATIQUES®
(1965-1982)

. RAIRO Série Recherche Opérationnelle
(1965-1996)

. RAIRO Série Modélisation Mathématique et Analyse Numérique
(1965-1996)

. RAIRO Série Automatique, Productique, Informatique Industrielle (devient JOURNAL
EUROPEEN DES SYSTEMS INFORMATISES)
(1965-1996)

. RAIRO Série Informatique Théorique et Applications)
(1965-1996)

. RAND JOURNAL OF ECONOMICS (THE)(fait suite 8 BELL JOURNAL OF
ECONOMICS AND MANAGEMENT SCIENCE)
(1984-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

.R. and D. MANAGEMENT
(1973-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. RECHERCHE ET APPLICATIONS EN MARKETING (Association Frangaise du
Marketing)
1986-

. REGION (fait suite a La Lettre du Conseil Régional)
1992-

. RESSOURCES HUMAINES
(Avril 1989-1993)

. REVIEW OF ECONOMICS AND STATISTICS
(1974-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. REVIEW OF FINANCIAL STUDIES
1996-

. REVUE D'ECONOMIE INDUSTRIELLE
1979-

. REVUE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
1991-
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. REVUE DE LA CONCURRENCE ET DE LA CONSOMMATION (Ministére de
I’Economie, des Finances et du Budget)
1993-

. REVUE DE L’ASSOCIATION FRANCAISE DE FINANCE (devient FINANCE)
(1980-1982)

.REVUE DE L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS (fusion du bulletin de la
Commission des Operations de Bourse et de CMF)
2004-

. REVUE DES ENTREPRISES (fait suite a CNPF Patronat)
(Mars 1997- 2002) (cesse de paraitre)

. REVUE DES SCIENCES DE GESTION (fait suite a Direction et Gestion)
2000 -

. REVUE DE STATISTIQUE APPLIQUEE
1965-

. REVUE DU MARCHE COMMUN ET DE L’UNION EUROPEENNE
1995-

. REVUE ECONOMIQUE
1974-

. REVUE ETHIQUE DES AFFAIRES
(1995-1998) cesse de paraitre

. REVUE FIDUCIAIRE
1986-

. REVUE FIDUCIAIRE COMPTABLE
1983-

. REVUE FINANCE, CONTROLE & STRATEGIE
Mars 1998-

. REVUE FRANCAISE DE L'AUDIT INTERNE (voir AUDIT)

. REVUE FRANCAISE DE COMPTABILITE
1984-

. REVUE FRANCAISE DE GESTION
1975-

. REVUE FRANCAISE DE GESTION INDUSTRIELLE
1991-

. REVUE FRANCAISE DE MARKETING
1965-
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. REVUE FRANCAISE DE SOCIOLOGIE
1979-

. REVUE INTERNATIONALE DE GESTION (GESTION)
1993-

. REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL
1988-

. REVUE ORGANISATION (devient REVUE ORGANISATION ET TERRITOIRES)
(1991-1998)

. REVUE ORGANISATION ET TERRITOIRES
Autumn 1998-

. REVUE PRATIQUE DE DROIT SOCIAL
1982-

. RH & M (Ressources Humaines et Management)
2002-

. RISK ANALYSIS
(1989-2004) — 2005 (consulter EBSCO)

. RISQUES
Juin 1991-

. SCIENCE ET VIE ECONOMIE (fusionne avec ’EXPANSION)
(1985-1992)

. SCIENCE ET VIE MICRO
1993-

. SEMAINE SOCIALE LAMY
1995--

. SEPT JOURS EUROPE
1994-

. SERVICE INDUSTRIES JOURNAL (The)
1993-

. SERVICE PUBLIC
Juillet 1992-

. SESSI : LES QUATRE PAGES DE STATISTIQUES INDUSTRIELLES
1995-

. SLOAN MANAGEMENT REVIEW
1969-

. SOCIETAL (fait suite 8 CHRONIQUES D’ACTUALITES SEDEIS)
(oct. 1996-juillet 1997)

. SOCIOLOGIE DU TRAVAIL
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1967-

. STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL
1980-

. STRATEGIES
1990-

. SUD-INFORMATION ECONOMIQUE (INSEE) (devient SUD INSEE ESSENTIEL)
(1987-1997)

. SUD INSEE L’ESSENTIEL (fait suite a SUD INFORMATION ECONOMIQUE)
1998-

. SYNDICALISME HEBDO (CFDT SYNDICALISME)
1995-

. SYSTEMES D’ INFORMATION ETMANAGEMENT
1998-

. TECHNOLOGICAL FORECASTING AND SOCIAL CHANGE
1973-

. TELECOMS MAGAZINE (devient O1 RESEAUX)
(nov 1989-1993)

. TENDANCES REGIONALES (BdF) (fait suite 8 CAHIERS REGIONAUX DE LA BdF +
LETTRE MENSUELLE REGIONALE DE LA BdF)
sept. 98-

. TRAVAIL ET EMPLOI
1985-

. TRAVAIL ET METHODES
(1987-2001)

. TRAVAIL HUMAIN
1967-

. TRIBUNE (La)
sur 5 ans-

. USINE NOUVELLE
1987-

. VIE FINANCIERE (LA) (fait suite a LA VIE FRANCAISE)
oct 99-

. VIE FRANCAISE (LA) (devient LA VIE FINANCIERE)
(1987-sept 99)

. ZERO 1 INFORMATIQUE
sur 5 ans-

. ZERO 1 RESEAUX (fait suite a TELECOMS MAGAZINE)
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1994-

. ZONE FRANC (Rapport annuel de la)
1988-
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